
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เทศบาลต าบลหาดค า  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
1. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง  

 

1.1 จ ำท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
เทศบำลต ำบลหำดค ำ 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  ปี พ.ศ. 2564-
2566 (ฉบับกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ 
เทศบำลต ำบลหำดค ำ พ.ศ.2563 ) ตำมหนังสือสั่งกำร
เพ่ือให้เป็นไปตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรใหม่ 

2นโยบายการสรรหาและคัดเลือก   -  ด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำน
จ้ำง 

รับโอนพนักงำนเทศบำล  จ ำนวน 2 อัตรำ  ได้แก่ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 1 อัตรำ  และครู 
คศ2  จ ำนวน 1  อัตรำ   ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน
จ้ำง  1 อัตรำ  

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้  
 
 

1. ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล กำร
ปฏิบัติรำชกำรเพ่ือ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของ ข้ำรำชกำร/เลื่อน ค่ำตอบแทน
ของพนักงำนจ้ำง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำงพ่ือให้เกิดควำม
ยุติธรรมแกพ่นักงำนทุกคน 
3. น ำผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้มำใช้ประกอบกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน รวมถึงใช้ใน
ด้ำนอื่นๆ 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
4.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.ใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือใช้ในกำรจัดเก็บประวัติ
พนักงำนเทศบำล 

1. มีกำรด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ ครบถ้วน
ปละเป็นปัจจุบัน ตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นก ำหนด 
 

2.มีช่องทำงกำรติดต่อโดยใช้ระบบออนไลน์ 1. มีช่องทำงกำรติดต่องำนบริหำรงำนบุคคลโดยทำง
ไลน์ เทศบำลต ำบลหำดค ำ  และมีช่องทำงกำร
ร้องเรียนงำนบริหำรงำนบุคคลผ่ำนเวปไซด์ เทศบำล
ต ำบลหำดค ำ 

5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  
2. เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน ตำมหลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  
-มีกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน ตำมผลกำร
ปฏิบัติงำน 

6.นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 

1 กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลหำดค ำ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564    
 
2.ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่ง
กำรเรียนรู้ 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริม
ให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำล
ต ำบลหำดค ำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยมี



กลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลพอกน้อยโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง
ของเทศบำลหำดค ำเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้  

                               
                                                                                 ลงชื่อ........................................... 
                       (นำงอโนมำ  นำคมนต์) 
             หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
                                                                                           4  ตุลำคม 2564 


