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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็น
และข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลหาดค า  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบล
หาดค า  เสนอต่อสภาเทศบาลต าบล อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล  ได้มีการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลประจ าปีงบประมาณ 2564  (การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563  ถึง เดือนกันยายน  
2564) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-
2565)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ  การจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหาดค า (e-plan) และแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2564 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

 
 
 

     คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                  เทศบาลต าบลหาดค า  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

-------------- 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดเทศบาล  ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ   เร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล/ชุมชนหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่น  
                         คัดเลือกจ านวน 2 คน  
 



 หน้า 6 
 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1  
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้ างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   จ านวน   เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ใน ต าบล/อปท. ทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้นและหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview)และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1  ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในวันที่ เดือน ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ          
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัด  ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา        มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง 
เจ้าหน้าที ่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน
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หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

------------------------ 
 2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดค า 
   1) วิสัยทัศน์     
   “ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรหลากหลาย  

วัฒนธรรมยั่งยืน   องค์กรบริหารจัดการที่ดี” 
  2) ยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิง  
                                   อนุรักษ์ 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    3) เป้าประสงค์การพัฒนาเทศบาลต าบลหาดค า 
   1.   ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของเด็กนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 
   2.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆ ด้าน 
   3.  ส่งเสริมอาชีพ ยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนและส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
   4.  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
   5.  ลดภาวะ การขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภคและบริโภคเพ่ือการเกษตร 
   6.  ส่งเสริม พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  7.  การส่งเสริม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและตามหลัก 
                         ธรรมาภิบาล 

8. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการสาธารณะ ระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้าง  
    พ้ืนฐาน 
9. สร้างเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข 

  4)  ตัวช้ีวัด 
   1. รายได้จากการประกอบอาชีพ  เพิ่มข้ึนร้อยละ  5  จากการได้การส่งเสริมอาชีพ 
   2. การคมนาคมสะดวก  เพิ่มข้ึนร้อยละ 80  จากความพึงพอใจของประชาชน 

3. การให้บริการสาธารณะ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในชุมชน ให้ครอบคลุม  
    ครบ  13  หมู่บ้าน 

   4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  เพิ่มข้ึนร้อยละ 5  จากรายได้โดยรวม 
   5. ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ร้อยละ 90 ของจ านวนเด็กและเยาวชน 
   6. ลดภาวะน้ าท่วมขังในชุมชน   เพ่ิมข้ึน ร้อยละ  5  ของจ านวนโครงการ 
   7. การอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  เกินร้อยละ  80  ของจ านวนประชาชน 
       ในเขตเทศบาลต าบลหาดค า 

8. ความพึงพอใจในการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลหาดค า   ร้อยละ  80  ของ   
    จ านวนประชาชนที่เข้ารับการบริการจากเทศบาลต าบลหาดค า 
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   5) ค่าเป้าหมาย 
 คุณภาพชีวิตที่ดี   มีรายได้เพ่ิมและการคมนาคมสะดวก     

   6) กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ 
     ความต้องการของประชาชน 

   2.  จัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  พัฒนาและสนับสนุน การมีส่วนร่วมเสริมสร้างศักยภาพความเข็มแข็งของชุมชนในการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนและส่งเสริม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 
    ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
5. ส่งเสริมปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพย์สิน 
6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
   1. ส่งเสริมอาชีพ 
   2.ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี 
   3. ยกระดับคุณภาพชีวิต 
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บทท่ี 3 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
3.1  แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหาดค า (Input) 
แบบท่ี 1  : แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  : แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา  
   ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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3.2  รายงานบัญชีโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2564 
 

 
 
3.3   โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  

ผู้บริหารเทศบาลต าบลหาดค าได้ประกาศใช้เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564  
เมื่อวันที่ 14  กันยายน  2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและได้รับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจ านวนทั้งสิ้น   92   โครงการ  งบประมาณ   30,895,580 บาท  สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

พ.ศ. 2564 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

101 91,600,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

41 7,943,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 
 

91 28,770,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

42 24,543,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการ 
 
 

20 7,670,000 

รวม 295 160,526,000 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 

 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2564 

อนุมัติงบประมาณ 
ปี พ.ศ.2564 

ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 
 

101 91,600,000 16 7,492,000 12 1,874,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
 ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

41 7,943,000 30 4,337,100 10 3,460,141.44 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    
ด้านคุณภาพชีวิต 
 
 

91 28,770,000 26 15,515,000 14 13,595,761.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ                
และการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 
 
 

42 24,543,000 8 310,000 
 

5 166,211.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
ด้านการบริหาร
จัดการ 
 
 

20 7,670,000 13 3,241,480 7 1,948,730.22 

รวม 
 

295 160,526,000 93 30,895580 48 21,044,843.66 
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รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณและด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ
ที ่

เทศบาลต าบลหาดค า งบตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.11 (ซอย

กากน้ าตาล) 
500,000 497,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.15  ซอยสุดเขต  
(ซอยไปทุ่งนา) 

300,000 255,000 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ 14 บ้านหาดทราย
ทองถึงบ้านบอน 

500,000 497,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5 500,000  - 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6  บ้านเหล่า ซอย

ไปดอนกลางเชื่อมต่อ หมู่ 11 บ้านจอมเสด็จ 
500,000 497,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 15  
บ้านจอมเสด็จน้อย 

500,000  - 

7 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมวางท่อระหว่างถนนข้างวัดยูง
ทองไปวังกระจับ 

500,000 285,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังระหว่างคุ้มนาโพธิ์ถึงถนนวัดโพธิ
ปัญญาราม 

200,000 ก่อหนี้
ผูกพันธ์ 

9 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังระหว่างเชื่อมต่อคลองอีสานเขียวไป
ส่างปลาแดก 

400,000 ก่อหนี้
ผูกพันธ์ 

10 โครงการขุดลอกห้วยฮ่องท่ม 300,000 295,000 
11 โครงการจ้างออกแบบงานปรับปรุงภูมิทัศน์ริมแม่น้ าโขงตลอด

แนว ม.12,ม.3,ม.2,ม.14,ม.4 
200,000  - 

12 โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างทางสาธารณะ  ม.6 ,7 ,8 350,000 347,000 
13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต าบลหาดค า 
200,000 195,000 

14 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพปุาช้า หมู่ 8 300,000  - 
15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่สาธารณะปุาช้าบ้านเหล่า ม.6 300,000 ก่อหนี้

ผูกพันธ์ 
16 โครงการเสริมผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ ม.13 

 
1,942,000 ก่อหนี้

ผูกพันธ์ 
 รวม 7,492,000 2,868000 
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ล าดับ
ที ่

เทศบาลต าบลหาดค า งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม   
1 โครงการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 5,000  - 
2 โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนส าหรับครู 24,000  - 
3 โครงการเด็กปฐมวัยใส่ใจวิถีชุมชน 2,000  - 
4 โครงการนิเทศภายใน 2,000  - 
5 โครงการประกันคุณภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000  - 
6 โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000 ด าเนินการ 
7 โครงการประชุมผู้ปกครอง 2,000 2,000 
8 โครงการผลิตสื่อสอนน้อง 10,000  - 
9 โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟให้กับเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กต าบลหาดค าและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญ
สมณกิจ 

10,000  - 

10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในศูนย์เด็กเล็ก 5,000  - 
11 โครงการพัฒนาหลักสูตร 5,000  - 
12 โครงการพาหนูน้อยเข้าวัด 5,000  - 
13 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 50,000  - 
14 โครงการส่งเสริมความมีระเบียบวินัย 5,000  - 
15 โครงการส่งเสริมเด็กรักเทศบาลและรักษาสิ่งแวดล้อม 5,000  - 
16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 727,800 491,038 
17 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 5,000  - 
18 โครงการออกเยี่ยมบ้านเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,000 9,200 
19 ค่าอาหารเสริม (นม) 915,300 915,268.44 
20 โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ 30,000 24,240 
21 อุดหนุนอาหารกลางวัน 1,704,000 1,704,000 
22 อุดหนุนด้านการศึกษา 200,000 200,000 
23 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดหาดค าเกมส์ 150,000  - 
24 โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 70,000 35,000 
25 โครงการส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งเด็กและเยาวชน 100,000  - 
26 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 80,000 79,395 
27 โครงการสืบสานระเพณีสงกรานต์ 70,000 - 
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ล าดับ
ที ่

เทศบาลต าบลหาดค า งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

28 โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

60,000  - 

29 โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

50,000  - 

30 โครงการจัดงานรัฐพิธี 20,000  - 
 รวม 4,337,100 3,460,141.44 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพ    
1 โครงการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000  - 
2 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 70,000 66,995 
3 โครงการศูนย์กู้ชีพ ทต.หาดค า 270,000 260,640 
4 โครงการอ านวยความสะดวกและมาตรการความปลอดภัยใน

งานสาธารณภัย 
20,000  - 

5 โครงการปูองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 10,000  - 
6 โครงการฝึกอบรมการปูองกันและระงับอัคคีภัยให้กับ

ส านักงาน 
20,000 20,000 

7 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

85,000  - 

8 โครงการอบรมการจัดการภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน 10,000  - 
9 โครงการอบรมการปูองกันและระงับอัคคีภัยให้ประชาชนและ

ผู้น าชุมชน 
10,000 10,000 

10 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 210,000 120,400 
11 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อและโรค

ระบาด 
50,000 44,620 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปอูงกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน
ต าบลหาดค า 

100,000 88,206 

13 โครงการทิ้งขยะและฝังกลบ 360,000 360,000 
14 โครงการอบรมการจัดการขยะชุมชนและของเหลือทิ้งภาค

เกษตร 
20,000 16,000 

15 อุดหนุน อบต.เหล่าต่างค า 30,000  - 
16 อุดหนุน โครงการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน 

(หินโงมโมเดล) 
70,000  - 

17 อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 260,000 260,000 
18 โครงการส ารวจข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 
30,000  - 
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ล าดับ
ที ่

เทศบาลต าบลหาดค า งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

19 โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม 30,000  - 
20 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,870,000 9,734,000 
21 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,900,000 2,493,900 
22 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 200,000 91,000 
23 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ 30,000  - 
24 โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหาดค า 30,000  30,000 
25 โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวและบทบาทสตรีต าบล

หาดค า 
30,000  - 

26 โครงการส่งเสริมอาชีพ 108  ระยะสั้น 30,000  - 
 รวม 15,515,000 13,595,761 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  

1 โครงการท่องเที่ยววิถีถ่ินคืนชีวิตสู่ชุมชน 50,000 50,000 
2 โครงการหาดค าน าเที่ยวเมืองน่าอยู่ประตูสู่อาเซียน 20,000 2,975 
3 โครงการปลูกต้นทานตะวันเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 50,000 43,130 
4 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพ 94,500 58,289 
5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บ้านหาดค า หมู่ที่ 2 50,000  - 
6 โครงการเรือนเพาะช าชุมชน 20,000  - 
7 โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช 40,000  - 
8 โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 30,000 11,817 
 รวม 310,000 166,211 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ     
1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาด

ค า 
1,150,000 528,011.10 

2 โครงการกองทุนสวัสดิการประชาชนเทศบาลต าบลหาดค า 100,000  - 
3 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอ าเภอเมือง

หนองคาย 
30,000  - 

4 อุดหนุนกาชาดจังหวัดหนองคาย 20,000  - 
5 อุดหนุนเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 15,000  - 
6 โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 150,000 150,000 
7 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 20,000 18,982 
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ล าดับ

ที ่
เทศบาลต าบลหาดค า งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

8 โครงการประชาคมจัดท าแผน 31,480 2,750 
9 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 350,000 92,800 
10 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในส านักงาน 20,000  - 
11 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชน 

ผู้บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้าง 
1,300,000 1,114,699 

12 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตจังหวัดหนองคาย 5,000  - 
13 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย 50,000 41,488.12 

 รวม 30,895,580 21,044,843.66 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

พ.ศ.2564 

งบประมาณที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไตรมาสที่ 4 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   7,492,000 1,874,000.00 25.01 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   4,337,100 3,460,141.44 79.78 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   15,515,000 13,595,761.00 87.63 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   310,000 166,211.00 53.62 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   3,241,480 1,948,730.22 60.12 

รวม 30,895,580 21,044,843.66 68.12 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไตรมาสที่ 4 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   16 12 75 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   30 10 33.33 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   26 14 56 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   8 5 62.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   13 7 53.85 

รวม 93 48 51.61 
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1. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด
หนองคาย 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบล

หาดค า 

โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน
ด าเนินการ 

 

ด าเนิน 
การจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    
การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นเมืองน่า
อยู่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1            
ยกระดับ
มาตรฐานด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
เชื่อมโยงพ้ืนที่
เศรษฐกิจและ
แหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

16 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนา และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
ส่งเสริม
การศึกษา กีฬา  
การท่องเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3         
ส่งเสริม
การศึกษา กีฬา 
การท่องเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2     
การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

30 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนา และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ส่งเสริม
การเกษตร
ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   
เสริมสร้างความ
มั่นคงเพ่ือสังคม
สงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นเมืองน่า
อยู่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2         
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา สังคม 
สาธารณสุข 
เศรษฐกิจชุมชน 
เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างความ
มั่นคงเพ่ือสังคม
สงบสุข         
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

25 14 
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  1)  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 48 
โครงการ  จากจ านวนโครงการทั้งหมด   92   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  52.17    

  2)  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  295  โครงการ ด าเนินการจริง   48   โครงการ 
หรือคิดเป็นร้อยละ  16.27    

  3)  จ านวนโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้    45    โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   48.91 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบล

หาดค า 

โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การเติบโตที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นเมืองน่า
อยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   
ยกระดับ
มาตรฐาน การ
ผลิต การค้า 
การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และ  
การบริการมุ่งสู่
ประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2         
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมช
าติและการ
ท่องเที่ยว  
เชิงอนุรักษ์ 

8 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   
การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ
ปูองกันการทุจริต 
ประพฤติ มิชอบ
และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
พัฒนาระบบ
การให้บริการ
ประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6       
พัฒนาระบบการ
ให้บริการ
ประชาชนและการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

13 7 

รวม 92 48 
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  การตดิตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันที่ 1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  30 กันยายน  2564 
            ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

1.บริการ
ชุมชนและ
สังคม 

1.ด้านเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง  12 2,868,000 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

1.บริการ
ชุมชนและ
สังคม 

1.ด้านการศึกษา 
2.การศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 10 3,460,141.44 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

1.บริการ
ชุมชนและ
สังคม 
2.บริหารงาน
ทั่วไป 

1.สาธารณสุข 
2.สังคม
สงเคราะห์ 
3.การรักษาความ
สงบภายใน 
4.การเกษตร 
5.สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

ส านักปลัด  14 13,595,761.00 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

1.เศรษฐกิจ 1.สาธารณสุข 
2.การเกษตร 

ส านักปลัด กองช่าง 5 166,211.00 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการ 

1.บริหารงาน
ทั่วไป 
2.บริการ
ชุมชนและ
สังคม 

1 . บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 
2.สร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

ส านักปลัด  7 1,948,730.22 

รวม 48 22,038,843.66 
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ส่วนที่ 4   

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------------------------------------------------------- 

4.1 บทสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  1.  จากการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2564   มีจ านวนทั้งหมด  295  โครงการ  ปรากฏ
ว่า ปีงบประมาณ 2564  ได้ด าเนินการอนุมัติงบประมาณรายจ่าย  92  โครงการ  ลงนามสัญญาและเบิกจ่าย
งบประมาณ  48  โครงการ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      101 16 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม       

41 30 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต        91 25 14 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

42 8 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ     20 13 7 

รวม 295 92 48 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      

อนุมัติงบประมาณ      จ านวน   16   โครงการ                                             
ด าเนินงาน  จ านวน   12  โครงการ    
ไม่ได้ด าเนินงาน    จ านวน    3     โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม       
อนุมัติงบประมาณ      จ านวน   30   โครงการ                                             
ด าเนินงาน  จ านวน   10 โครงการ    
ไม่ได้ด าเนินงาน    จ านวน  20     โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต        

อนุมัติงบประมาณ      จ านวน   25   โครงการ                                             
ด าเนินงาน  จ านวน   14  โครงการ    
ไม่ได้ด าเนินงาน    จ านวน  11     โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
อนุมัติงบประมาณ      จ านวน   8   โครงการ                                             
ด าเนินงาน  จ านวน   5  โครงการ    
ไม่ได้ด าเนินงาน    จ านวน  3     โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ     
อนุมัติงบประมาณ      จ านวน   13   โครงการ                                             
ด าเนินงาน  จ านวน     7  โครงการ    
ไม่ได้ด าเนินงาน    จ านวน    6     โครงการ 

  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากเกิดการแพรร่ะบาดไวรัสโควิด-19 เป็นส่วนใหญ่ 

  
4.2. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหาดค า เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลหาดค า  20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 63 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหาดค า       10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหาดค าในเขตจังหวัด       10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 

รวมคะแนน  100 94 
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4.3 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   

ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลหาดค าเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน เชิง

ปริมาณ  
10 9 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
 

รวมคะแนน  100 90 
 

 

 

 

 

 



 หน้า 27 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมวางท่อระหว่างถนนข้างวัดยูงทองไปวังกระจับ 

 

 
2. โครงการขุดลอกห้วยฮ่องท่ม 

 
3. โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ ม.6 ,7 ,8 

 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 14 บ้านหาดทรายทองถึงบ้านบอน 
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5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.11 (ซอยกากน้ าตาล) 

 

  
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.15 ซอยสุดเขต (ซอยไปทุ่งนา) 

 

 
7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหาดค า 

 

 
 
ก่อหนี้ผูกพัน 5  โครงการ 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 บ้านเหล่า ซอยไปดอนกลางเชื่อมต่อ หมู่ 11  
บ้านจอมเสด็จ 

9. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังคุ้มนาโพธิ์ถึงถนนวัดโพธิปัญญาราม 
10. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังระหว่างเชื่อมต่อคลองอีสานเขียวไปส่างปลาแดก 
11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่สาธารณะปุาช้าบ้านเหล่า ม.6 
12. โครงการเสริมผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ ม.13   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

 
 

2. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
 

 
3. โครงการออกเยี่ยมบ้านเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
5. ค่าอาหารเสริม (นม) 
6. โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ 
7. อุดหนุนอาหารกลางวัน 
8. อุดหนุนด้านการศึกษา 
9. โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 
10.โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 
2. โครงการศูนย์กู้ชีพ ทต.หาดค า 

 
3. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับส านักงาน 

 
4. โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้ประชาชนและผู้น าชุมชน 
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5. โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. 
 

 
6. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อและโรคระบาด 

 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชนต าบลหาดค า 

 
8. โครงการอบรมการจัดการขยะชุมชนและของเหลือทิ้งภาคเกษตร 
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9. อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

 
 

10. โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหาดค า 

 
 
           11.  โครงการทิ้งขยะและฝังกลบ  
           12. เบี้ยยังชีพคนพิการ 
           13. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
           14. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านส่งแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

          1.  โครงการท่องเที่ยววิถีถิ่นคืนชีวิตสู่ชุมชน  
 

 
2. โครงการหาดค าน าเที่ยวเมืองน่าอยู่ประตูสู่อาเซียน 

 

 
3. โครงการปลูกต้นทานตะวันเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

 
4. โครงการปรับปรุงทัศนียภาพ 
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           5.  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
1. โครงการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดค า  

 

 
2. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

 
3. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
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4. โครงการประชาคมจัดท าแผน 

 
 
 

5. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 

 
6. โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชน ผู้บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้าง 

 
      7.  ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย 
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