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********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 
  
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
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 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21 การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลต าบลหาดค า 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลต าบลหาดค า : 89.37 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
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                  การเปรียบเทียบผการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึง ปี พ.ศ. 2565 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในระดับที่ดี 
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
89.37 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เทศบาลต าบลหาดค า     
ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 แก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยเฉพาะในข้อ I7 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร ข้อ I12 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร ข้อ I11 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เทศบาลต าบลหาดค า 
ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานที่ดีเยี่ยม ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยเฉพาะในข้อ E1 การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ข้อ E3 การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ข้อ E2 การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เทศบาลต าบลหาดค า  ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

ข้อ O1 หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยท าในรูปแผนผังแสดงต าแหน่ง
ที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 

ข้อ O12 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วย   
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเป็นรายงานปี 
2564 

ข้อ O15 หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน จ าแนกเป็นรายภารกิจ ที่ครอบคลุม    
6 เดือนแรกของปี 2565 

ข้อ O16 หน่วยงานต้องแสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน เป็นรายงานปี 2564  
ข้อ O20 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เป็นรายงานปี 2564 
ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ 2564 มีข้อมูล

รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ข้อ O26 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี 2565 
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ข้อ O29 หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินการ   

ข้อ O37 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานเป็นกิจกรรมและเป็นการด าเนินการในปี 2565 

ข้อ O38 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นการด าเนินการในปี 2565 

ข้อ O41 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกท้ัง ต้องเป็นรายงานผลของปี 2564 

*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่ม”ี  
โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) เทศบาลต าบลต าบลหาดค า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A     
( 89.37 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมข้ึน/ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A                ( 
88.64 คะแนน)  

วิธีคิด น าปี พ.ศ. 256๕ - ปี พ.ศ. 256๔ = 89.37 – 88.64 = 0.73  
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                         (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.11 98.31 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 99.26 97.18 ลดลง 

3. การใช้อ านาจ 99.46 98.11 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.33 97.46 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.87 98.37 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 93.45 95.02 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.19 95.37 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 90.78 96.01 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 85.64 75.56 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต 68.75 81.25 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 88.64 89.37 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน A A  
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 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนผลการประเมินเพ่ิมมากที่สุด คือ  
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
                           (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 68.75/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 81.25) 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
                           (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 93.45/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.02) 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
        (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 95.19 / ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.37) 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
        (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 90.78 / ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 96.01) 
 
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน ปี พ.ศ. 2565 คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
        (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 85.64/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 75.56)  
   

2. ประเด็นที่ควรพัฒนา ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 88.00 ต่ าสุดจากจ านวน
ค าถาม 6 ข้อ 

1.ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ท าการประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือหา
แนวทางให้บุคลากรเกิดการรับรู้และ
เข้าใจในขั้นตอนการยืมทรัพย์สินไปใช้ 
3.ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ 
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



11 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหาดค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ เทศบาลต าบลหาดค า  ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
มีคะแนน 88.00 ต่ าสุดจาก
จ านวนค าถาม 6 ข้อ 
 

ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมิน 
มี ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน  
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง  
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สิน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผล
การด าเนินการ  
1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.รายงานการ
ประชุม 
3.แบบฟอร์มการ
ให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.สมุดคุมการ
ให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติ
การยืม สรุปผล
การด าเนินการ
ด้านการให้บริการ
ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของ
ราชการ   

1.คณะกรรมการ
ทบทวน รับปรุง
การจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) อย่างถูกต้อง อีกท้ังใน ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังไม่ทราบรายละเอียดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ 
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
วิธีการด าเนินการ  
ทบทวนผลการประเมิน ใน
ประเด็น ข้างต้น เพ่ือเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลฯ ใหม่ 
โดยการระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ให้ชัดเจน 
2.ท าการประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของเทศบาลฯ 
ให้บุคลากรรับอย่าง ใน
หลากหลายช่องทางยิ่งขึ้น  
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการ
ให้ยืมทรัพย์สิน ชี้แจง ท าความ
เข้าใจต่อขั้นตอน เงื่อนไข ใน
การยืม ต่อผู้ยืม ให้มากยิ่งข้ึน 
ก่อนการให้ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

   

 


