
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหาดคำ  อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

1 การ
บรหิารงา
นบุคคล 

การสรรหาและ
การบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง 

1.การเรียกรับผลประโยชน์หรือ
การเอือ้ผลประโยชน์ต่อพวก
พ้องของตนเองเพื่อรับเข้ามา
ทำงาน 

1.จิตสำนึกของ
บุคลากร 
แต่ละคนต่างกันใน
เรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต 
2.เงินเดือนสำหรบั
การ 
ครองชีพแต่ละคน
ต่างกัน 
3.พฤติกรรมการใช้
จ่ายของบุคลากร 
อาจเป็น
แรงผลักดันไปสู่
การกระทำในเรื่อง
การทจุริตประพฤติ
มิชอบต่อหน้าที ่

ระเบียบริหาร
งานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

ต่ำ
มาก 

1.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับงาน
บรหิารงาน
บุคคล 

ไม่มีเรือ่ง
ร้องเรียนด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 การ
อนุมัต/ิ
อนุญาต 

การออก
ใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร
หรือรื้อถอน
อาคาร 

1. การเรียกรบัผลประโยชน์ 
หรือเอื้อต่อผู้ประกอบการ  
2.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจออก
ใบอนุญาตโดยมิชอบ 

1.การออก
ใบอนุญาตที่ไม่
ถูกต้องตาม
ประเภท 
 

 ต่ำ
มาก 

กำชับเจ้าหน้าที่
ทบทวน และมกีาร
จัดทำคู่มือการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรอื
รื้อถอนอาคาร ให้

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
ของ
เจ้าหน้าที่ใน
การออก
ใบอนุญาต 

ไม่มีเรือ่งร้อง
เรือน 



สอดคล้องกบักฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับที่เป็น
ปัจจุบัน 

3 การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การตรวจรับ
พัสด ุ

ตรวจรบัไม่ตรงตามเอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง 

สั่งซ้ือวัสดุสำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พร้อมๆ กัน  
แต่ผู้รับจ้างส่งมอบ
ของหลายครั้ง อาจ
ก่อให้เกิดความสับสน
ในการตรวจนับ
จำนวน 
และเม่ือพบว่าจำนวน
สิ่งของไม่ครบ อาจมี
การขอรับเป็นสิ่งอ่ืน
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ระเบียบ
กระทรวงการ
คลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

ต่ำ
มาก 

1.กำชับ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ให้ทำการ
ตรวจรับด้วยความ
รอบคอบ ชัดเจน 
2.กำชับให้มีการจัดทำ
หนังสือคุมวัสดุสำนักงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 

การตรวจรับ
มีความ
ครบถ้วน 
ตรงตาม
เอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง 

การตรวจรับมี
ความครบถ้วน 
ตรงตามเอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง 

๔ การใช้
ตำแหน่ง
หน้าที่
และ
อำนาจ 

การเรียกรับ
ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของ
กำนัลหรือ
ผลประโยชน์ 

1.เจ้าหน้าที่ขาดคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. ระบบงานเปิดช่องใหม้ีการ
ทุจริต 

1. เอื้อประโยชน์
ให้พวกพ้อง 
2.การรับ
ผลประโยชน์หรอื
การเรียกร้องสิ่ง
ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงาน 

การรบั
ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์ใด
ของเจ้าหน้าที่
รัฐ ตามมาตรา 
103 
พระราชบัญญั
ติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทจุริต 
พ.ศ.2542 

ต่ำ
มาก 

1.กำชับผู้ได้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการร้องเรียนการ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ให้ประชาชน
ได้รับทราบในหลากหลาย
ช่องทาง 
3.แต่งตั้ง คณะกรรมการ
เพื่อดำเนินการทางวินัยต่อ
ผู้กระทำผิดตามคำร้อง
ของประชาชน 

การ
ร้องเรียน/
ร้องทกุข ์

ไม่มีเรือ่ง
ร้องเรียน 

 
 



หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหาดคำ 

ชื่อผู้รายงาน  จ.อ. ประสงค์  รัตนะ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลหาดคำ   
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบคุคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การสรรหาและการบรรจุแตง่ตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์หรอืการเอื้อผลประโยชน์ต่อ
พวกพ้องของตนเองเพื่อรับเข้ามาทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน  
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับงานบรหิารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 
ผู้รายงาน จ.อ. ประสงค์    รัตนะ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  1 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลหาดคำ 
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ/อนญุาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร
หรือรื้อถอนอาคาร 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 1. การเรียกรบัผลประโยชน์ หรือเอื้อต่อ
ผู้ประกอบการ  
2.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจออกใบอนญุาตโดยมิชอบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  กำชับเจ้าหน้าที่ทบทวน และมีการจัดทำคู่มือการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร ให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เป็นปจัจบุัน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน  
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน กำชับเจ้าหน้าที่ทบทวน และมีการจัดทำคู่มือการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร ให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เป็นปจัจบุัน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนของเจ้าหน้าที่ในการออก
ใบอนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ.อ. ประสงค์    รัตนะ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  1 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลหาดคำ 
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การตรวจรับพัสด ุ
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ตรวจรบัไม่ตรงตามเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  1.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรับด้วย

ความรอบคอบ ชัดเจน 
2.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคุมวัสดุสำนักงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน  
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรับด้วย
ความรอบคอบ ชัดเจน 
2.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคุมวัสดุสำนักงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตัวชี้วัด การตรวจรับมีความครบถ้วน ตรงตามเอกสารจัดซือ้
จัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน การตรวจรับมีความครบถ้วน ตรงตามเอกสารจัดซือ้
จัดจ้าง 

ผู้รายงาน จ.อ. ประสงค์    รัตนะ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  1 ธันวาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลหาดคำ 
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและอำนาจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ระบบงานเปิดช่องใหม้ีการทุจริต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  1.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรับด้วย
ความรอบคอบ ชัดเจน 
2.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคุมวัสดุสำนักงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน  
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1.กำชับผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการร้องเรียนการประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ให้ประชาชนได้รับทราบในหลากหลาย
ช่องทาง 
3.แต่งตั้ง คณะกรรมการเพื่อดำเนินการทางวินัยต่อผู้กระทำ
ผิดตามคำร้องของประชาชน 

ตัวชี้วัด การร้องเรียน/รอ้งทกุข์ 
ผลการดำเนินงาน การร้องเรียน/รอ้งทกุข์ 
ผู้รายงาน จ.อ. ประสงค์    รัตนะ 
สังกัด สำนักปลัด 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  1 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 


