
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

                   เทศบาลต าบลหาดค า  
                  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลหำดค ำ                                  
ที่      นค   ๕๒๙๐1 /                   วันที่        4       เมษำยน    ๒๕๖                

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ     ประจ ำปีงบ   

ประมำณ  พ.ศ. 2566                                                                                                .                                                                       
เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลหำดค ำ 

 ตำมที่เทศบำลต ำบลหำดค ำ  ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรแบบธรรมภิบำล  
โดยมุ่งเน้นกำรวำงฐำนกำรพัฒนำให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืนในระยะยำวทั้งในส่ วนขององค์กรและ
ชุมชน  และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำร
ปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เ พ่ือแสวงหำ
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย  โดยให้มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ประเมินควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  นั้น 

 ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลหำดค ำ  จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และพฤติชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำร 

   

      (ประสงค์  รันตะ) 
            หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 
 

(นำงวิรำภร  สุริยำ) 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

เสนอ   นำยกเทศมนตรีต ำบลหำดค ำ 
- เพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

(นำยไชยโชติ  เร่งศิริกุล) 
 ปลัดเทศบำลต ำบลหำดค ำ 

(    ) อนุมัติ  (    ) ไม่อนุมัติ  

 

 (นำยถำวร  ชัยจันทร์) 
    นำยกเทศมนตรีต ำบลหำดค ำ   

   



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.จิตส ำนึกของบุคลำกร 
แต่ละคนต่ำงกันในเรื่องควำม
ซื่อสัตย์สุจริต 
2.เงินเดือนส ำหรับกำร 
ครองชีพแต่ละคนต่ำงกัน 
3.พฤติกรรมกำรใช้จ่ำยของ
บุคลำกรอำจเป็นแรงผลักดัน
ไปสู่กำรกระท ำในเรื่องกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อหน้ำที่ 

1.ในกำรประชุมประจ ำเดือน 
เน้นย้ ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้น
หำกกระท ำควำมผิด เพื่อสร้ำง
ควำมตระหนักถึงผล 
ที่จะเกิดขึ้นหำกกระท ำผิด 
และปลูกฝังจิตส ำนึกของ
พนักงำนด้ำนคุณธรรม  
ควำมโปร่งใส และกำรมี 
ธรรมำภิบำลต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

            มีกำร
ด ำเนินกำร
ตำมแผน
แล้วเสร็จ 

ทุกเดือน -ประชุมทุกเดือน 
-จัดท ำหนังสือแจ้ง
เวียนให้บุคลำกร 
รับทรำบ เรื่อง No 
Gift Policy 
-เผยแพร่กฎหมำย 
มำตรกำร ใน
ช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงำน 
เป็นต้น 
-จัดโครงกำรอบรม
ตำมแผนงำนที่วำง
ไว้ 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 

4.กำรออกใบอนุญำตก่อสร้ำง
อำคำร ดัดแปลงอำคำร หรือ 
รื้อถอนอำคำร 

ทบทวนคู่มือกำรขออนุญำต
ก่อสร้ำงอำคำร ดัดแปลง
อำคำร หรือรื้อถอนอำคำร  
ให้สอดคล้องกับกฎหมำย 
ระเบียบข้อบังคับ ที่เป็น
ปัจจุบัน 
1.ทบทวนคู่มือ 
2.ประกำศใช้ 
3.เผยแพร่ 

            จัดท ำแล้ว
เสร็จ 

ภำยใน 
ม.ค. 66 

-ทบทวนคู่มือกำร
ขออนุญำตก่อสร้ำง
อำคำร ดัดแปลง
อำคำร หรือรื้อถอน
อำคำร 
-เสนอ
ผู้บังคับบัญชำ 
-ปรับปรุงข้อมูลใน
คู่มือประชำชน 
-ประกำศใช้ 
-เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5.สั่งซื้อวัสดุส ำนักงำนจ ำนวนหลำย
รำยกำรพร้อมๆ กัน แตผู่้รับจำ้งสง่
มอบของหลำยครั้ง อำจก่อให้เกิด
ควำมสับสนในกำรตรวจนับจ ำนวน
และเมื่อพบว่ำจ ำนวนสิ่งของไม่ครบ 
อำจมีกำรขอรับเป็นสิ่งอื่นเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 

1.ก ำชับ คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุ ให้ท ำกำรตรวจรับด้วยควำม
รอบคอบ ชัดเจน 
2.ก ำชับให้มีกำรจัดท ำหนังสือคมุ
วัสดุส ำนักงำน ให้เป็นปัจจุบัน 

            มีกำร
ด ำเนินกำร
ตำมแผน
ตลอด
ปีงบประมำณ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

1.กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจ
รับพัสดุ ควรมีกำร
สลับตัวบุคคล เมื่อมี
กำรจัดกำรซื้อจัดจำ้ง
ในทุกๆ ครั้ง เพื่อ
ป้องกันกำรเกิดคุ้นเคย
กัน และน ำมำซึ่งกำร
เอื้อประโยชนร์ะหว่ำง
คณะกรรมกำรและ
ผู้ประกอบกำร  
2.มีกำรตรวจสอบ
แต่งตั้ง หรือ
มอบหมำยบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ท ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบวสัดุ
ส ำนักงำนก่อนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง  
เพื่อไม่ให้เกิดควำม
ซ้ ำซ้อนในกำรสั่งของ
มำสะสม 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6.กำรเรียกรับทรัพยส์ิน หรือ 
สิ่งอื่นใดอันก่อให้เกิดประโยชน์กับ
เจ้ำหน้ำท่ี เช่น กำรใบอนุญำตต่ำงๆ 
มีกำรขอสิ่งของตอบแทนก่อนท่ีจะ
ด ำเนินกำรออกใบอนุญำต  

-กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ที่เกี่ยวข้อง 
-ค ำสั่งเทศบำลฯ เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำรออกใบอนุญำต
ต่ำงๆ 
 

            มีกำร
ด ำเนินกำร
ตำมแผน
ตลอด
ปีงบประมำณ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปลำยปี
งบประมำณ  
 
 

-เมื่อมีกำรประชุม
ประจ ำเดือน ต้องเน้น
ย้ ำและชี้ให้เห็นจำก
โทษกำรกระท ำผิด 
หำกพบกำรร้องเรยีน
เกิดขึ้น และ
ผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้น
ต่อผู้กระท ำและ
หน่วยงำน 
-มีกำรจัดส่งเจ้ำหน้ำท่ี
เข้ำรับกำรอบรมใน
เรื่องที่ตนไดร้ับ
มอบหมำย  
-ในแต่ละ
ปีงบประมำณ ควรมี
กำรทบทวนค ำสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 


