
 
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหาดคำ  อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
ตามที่เทศบาลตำบลหาดคำ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา 

เทศบาลตำบลหาดคำ จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี ้

 

 
ลำดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วันที่ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด  
ทต.หาดคำ 

20 มีนาคม 
2568 

- บุคลากรในองค์กรมีความรู ้ความเข้าใจ             
ด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยา ของ
บ ุคลากรในองค ์กรท ี ่บ ัญญ ัต ิ ไว ้ เป ็นข้อ
กฎหมายกฎระเบียบเห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 97 คน 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลหาดคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
 

 

 
ลำดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วันที่ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

2 มาตรการ No gift policy  ประกาศเทศบาลตำบลหาดคำ 
เรื่อง  ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No gift policy 

- คณะผู้บริหาร 

- ทุกกอง 
3 ม.ค.2568 - ประชุมบุคลากรในองค์กรเพื ่อชี ้แจง ใน

การปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความ
ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต โปร่งใส เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภิบาลและร่วมกิจกรรม ประกาศ
นโยบายไม่ร ับของขวัญ( No gift policy) 
และประกาศ เจตจำนงส ุ จ ร ิ ต ใ นกา ร
บริหารงานเทศบาลตำบลหาดคำ เพื่อปลูก
จิตสำนึกและสร้างทัศนคติในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม
นำไปสู ่การจัดทำมาตรฐานส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับ
ติดตามนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ร้อยละ 100  

3 มาตรการและแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- หน่วยงานจัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติและระเบียบเพ่ือเป็น
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- หน่วยงานมีการกำกับติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติและระเบียบการใช้
ทรัพย์สิน 

กองคลัง ต.ค. 67  – 
ก.ย. 68 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนทราบและถือปฏิบัติ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์ 
https://shorturl.asia/B1vVX 

https://shorturl.asia/B1vVX


 
 

 

 
ลำดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
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มาตรการหรือกิจกรรม 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

4 มาตรการหรือแนวทางการใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีวิธีการในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทุกทน
ทราบ 

- หน่วยงานจัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 
ต.ค. 67  – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานมีการประชุมชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
- ดำเน ินโครงการตามแผนดำเน ินงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 47 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 70 ผลการเบิกจ่ายตามแผน
ดำเนินงาน จำนวน 26,096,909.06 
บาท คิดเป็นร้อย 89.08 

5 มาตรการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

- หน่วยงานมีการดำเนินการที่มี
ความสอดรับตามนโยบายหรือ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- หน่วยงานมีการจัดประชุม
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
 

- มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
และมีการแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน 

สำนักปลัด  
ทต.หาดคำ 

ต.ค. 67  – 
ก.ย. 68 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
รายงานให้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://shorturl.asia/x4b9O 

- หน่วยงานมีการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพของงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

https://shorturl.asia/x4b9O

