
 
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหาดคำ  อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
ตามที่เทศบาลตำบลหาดคำ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา 

เทศบาลตำบลหาดคำ จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในดำเนินการ 

(outcome/result) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในสำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในสำนักงาน  
- ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
ประจำปี 
- ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

สำนักปลัด  
ทต.หาดคำ 

- วิเคราะห์ ผล ITA นำผล การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของ ทต.หาดคำ 

- แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลหาดคำ  
 

- บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยา 
ของบุคลากรในองค์กรที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมายกฎระเบียบเห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 97 คน 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลหาดคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

  

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในดำเนินการ 

(outcome/result) 

มาตรการ No gift policy - ประกาศเทศบาลตำบลหาดคำ 
เรื่อง  ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No gift policy  
-ร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ  No gift policy 
- ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

- สำนักปลัด 

ทต.หาดคำ 
 

- เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล
ตามนโยบายฯและเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
- กำกับติดตามการผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

- บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม
หล ัก ธรรมาภ ิบาลและร ่วมก ิจกรรม 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ( No gift 
policy) และประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานเทศบาลตำบลหาดคำ เพ่ือปลูก
จ ิ ตสำน ึ กและสร ้ า งท ั ศนคต ิ ในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมนำไปสู่การจัดทำมาตรฐาน
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
มีการกำกับติดตามนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ร้อยละ 100  



 
 

  

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในดำเนินการ 

(outcome/result) 

มาตรการและแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื ่อเป็นแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
ทางเว็บไซต ์
https://shorturl.asia/B1vVX 

 

- จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกเพ่ือ
เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม
ในองค์กรและปลุกจิตสำนึกหรือ
ส ร ้ า ง ว ั ฒนธ ร รมอ งค ์ ก ร ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ปฏิเสธการรับ
ของขว ัญของรางว ัลจากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปี 2568 
-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ป ร ะมวล
จริยธรรมของผู ้บริหาร สมาชิก
สภา และเจ ้าหน ้าท ี ่ เพ ื ่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิตน และ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ทางเว็บไซต์ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 

ทต.หาดคำ 
 

- เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล
ตามนโยบายฯและเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
- กำกับติดตามการผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. บุคลากรในองค์มีความรู้ความเข้าใจกับ
การ  มาตรการและแนวทางการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการมากข้ึน  
2. บุคลากรในองค์ถ ือปฏิบัต ิตามคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

https://shorturl.asia/B1vVX


 
 

  

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในดำเนินการ 

(outcome/result) 

มาตรการหรือแนวทางการใช้
งบประมาณ 

- จัดประชุมชี้แจงให้กับ บุคลากร
ในหน่วยงาน ทราบขั้นตอนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี ให้กับ
บุคลากรภายใน หน่วยงาน 
- การเผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์
ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทุกทน
ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 

ทต.หาดคำ 
 

- หน่วยงานมีวิธีการในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ทุกทนทราบ 

- หน่วยงานจัดให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประชุมชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  
- ดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงาน 
ประจำป ี  พ .ศ .  2568 จำนวน 60 
โครงการคิดเป็นร้อยละ 76.92  ผลการ
เบ ิกจ ่ายตามแผนดำเน ินงาน จำนวน 
14,341,968.80 บาท คิดเป็นร ้อย 
77.86 
 



 
 

  

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในดำเนินการ 

(outcome/result) 

มาตรการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

- จ ัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ 2568 เพ ื ่ อรายงานให้
ผู้บริหารทราบและประชาสัมพันธ์
ผ ่ านช ่ อ งทา งออน ไลน์  ท า ง
เว็บไซต์ 
- การเผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ 
2568 บุคลากรทุกทนทราบ 

- มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
และมีการแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน 

-  จ ั ดประช ุ มบ ุ คลากรอย ่ า ง
สม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบการมีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงาน 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

- สำนักปลัด 

ทต.หาดคำ 
 

- หน่วยงานมีวิธีการในการ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บ ุคคลให ้บ ุคลากรท ุกทน
ทราบ 

- หน่วยงานมีการดำเนินการ
ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส อ ด ร ั บ ต า ม
นโยบายหร ือบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

-  รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
บ ุคลากร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อรายงานให้บริหารทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://shorturl.asia/QW7bt 

- หน่วยงานมีการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพของงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

https://shorturl.asia/QW7bt


 
 

 

 

 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในดำเนินการ 

(outcome/result) 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- จัดทำแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
แ ล ะ จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568  
- ประช ุมช ี ้แจงให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานทราบ การปฏิบัติในใน
ข้อห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้อ่ืน
ข้อเสนอหรือ คู่สัญญาขององค์กร 
และ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่ง ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง
ยอมให้ผู้อื่น อาศัยหน้าที่ของตน
หา ผลประโยชน์จากการ จัดซื้อ
จัดจ้าง เปิดเผย ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ทางเว็บไซต์เพื่อแจ้งรายละเอียด
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานและผู้
มาขอรับบริการได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

- ส ำนกัปลดั 

- กองคลัง 

ทต.หาดคำ 
 

- รายงานสรุปผลการ จัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ
และ ประกาศบนเว็บไซต์ 
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
และผู ้มาขอร ับบร ิการได้
ทราบ 
- หน่วยงานจัดทำตามแผน
และความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
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- บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ดำเนินการที่มีความสอดรับ
ตามกฏหมายข้อระเบียบ 

 
 

- บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการทำแผน
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลที่
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบทุกคน 
- บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
- หน่วยงานได้ปฏิบัติในในข้อห้ามมิให้ 
เจ้าหน้าที ่ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่ เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย กับ
ผู ้อื ่นข้อเสนอหรือ คู ่ส ัญญาขององค์กร 
และ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ ่ง ปฏิบัติหน้าที่
เกี ่ยวกับการ จัดซื ้อจัดจ้างยอมให้ผู ้ อ่ืน 
อาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จาก
การ จัดซื ้อจัดจ้าง เปิดเผย ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 


